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「リーダー・マネジメント」研修

日数： ２日間 (9：00～17：00－７ｈｒｓ）

荊尾荊尾 建司建司 人材育成コンサルタント人材育成コンサルタント

19761976：日産自動車入社：日産自動車入社: 1989: 1989年年日本ウィルソンラーニング入社日本ウィルソンラーニング入社 営業教育をはじめ各種コンサルタントを展開営業教育をはじめ各種コンサルタントを展開:: 19971997年年 BMWBMWジャパン入社ジャパン入社
人材教育の責任者人材教育の責任者 19991999年年KATARAOKATARAOコンサルティング創業：日産自動車リバイバルプランコンサルタントをはじめ、数多くの、コンサルティコンサルティング創業：日産自動車リバイバルプランコンサルタントをはじめ、数多くの、コンサルティ
ング、研修講師を務めるング、研修講師を務める

オンサイト講座オンサイト講座

本当の今日的なリーダーとは何か。リーダーの役割は何か。その役割を果た
すために重要なことは、部下に対する指導、育成にある。課題形成を行い育成
できるスキルを修得し、部下とともに強い組織を構築する教育研修である。

１．オリエンテーション
２．リーダーの役割再認識
３．最低・最高の上司
４．リーダーシップとは
５．目的・目標・P－D－C－A
６．Tower Building
７．ビジョニングセッション

１．１日目の振り返り
２．課題形成
３．コミュニケーションスキルの醸成
４．ソーシャルスタイルを学ぶ
５．状況対応能力開発
６．各自の事前課題

事例演習
課題形成の演習：デパ地下の店長
（店長としてどのように問題を発見、創造できるか、そして、問題を解決できるか、
会社に対する提案と店長として何をするかを
グループのメンバーと考え）行動計画を作成し発表する。

カリキュラムは、貴社の実情を
ヒアリングしセットいたします


