
 
経営者・管理監督者・人材育成ご担当者・人事教育ご担当者の皆様 2010年度 

 

14：00 開会 

ご挨拶 

第一部：目指すのは全員参加のビジョン 
・ビジョンとは 

・なぜビジョンが必要か 
・最強のチームとは 

・事例紹介 

15：00  

第二部：ビジョン浸透プログラム体験 
・体験ワーク 

＜個人のビジョンと組織のビジョン＞ 

・ビジョン浸透プログラムの御紹介 
 

17：00 質疑応答・  

参加者名刺交換会  

N 自動車 リバイバルプラン元コンサルタントの 

「強い組織の作り方」無料体験セミナー 
 

 

１９ ９９年、N 自動車は、危機的状況を迎えました。 CG 社
長のもと、 リバイバルプランが展開され、 3 年後に見事な
蘇生をされました。  
このリバイバルプランの、元コンサルタン トが、その経験を
ふまえ、独自に開発したプログラム（会社再生Ｖ Ｉ Ｓ ＩＯ Ｎ構
築プログラム）の、体験セミナーを開催します。  
 
生き残るには、どうすればいいの？問題点は明確になっていますか？ 

組織と個人のビジョンは、明快ですか？顧客志向の欠如はありません

か？リーダーたちは元気ですか？サーバントリーダーとは？ 
 
3時間の短時間ですが、体験ワークで、社内の問題解決を導きます 
 
講師：荊尾 建司（かたらおけんじ） 1953年生まれ 
日産自動車～外資系教育団体～BMW ジャパン人事統括を経て、

KATARAOコンサルティング設立、ヒューマンスキル教育全般に大変定
評かある。現在、コンサルティング企業多数。 

お申込み 先着順 15名まで  
info@ohn-inc.com 

上記アドレスにて、「セミナー参加希望」と記載され、会社名、

お名前、をお送りください。ご連絡を差しあげます。 〒100-0005 東京都千代田区丸の内 1-8-2 第一鉄鋼ビル 222-003      Tel  03-5220-2665   Fax   03-5220-2666 

 

スケジュール  

2 0 1 0 年 4 月 2 0 日（火 ）  

第一鉄鋼ビルディング（丸の内）  

セミナールーム  

企画・運営： (株)オフィス・ヒューマン・ネットワークス 講師：KATARAOコンサルティング 荊尾建司 


